大起日本語学校　横川校　自己点検・評価実施概要



１．自己点検・評価委員会
　　自己点検・評価を適切かつ円滑に行うための組織として、自己点検・評価委員会を置く。
２．委員会の主な取り組み
　　①　実施方法・評価基準項目を検討する。
　　②　アンケートに回答する。
　　③　自己点検・評価報告書を作成する。
　　④　結果に基づいて改善案を提案し、改善活動を行う。
　　➄　結果を公表する。
３．委員会の構成及び実施方法
[bookmark: _Hlk209618292]　　①　経営担当者、校長、主任教員、事務統括者で委員会を構成する。
　　②　経営担当者、校長、主任教員、事務統括者は、「自己点検・アンケート」の担当項目について、各々部門の教職員からヒアリングを行った結果を踏まえ、点検・評価を行う。
　　③　その際、各担当者は課題・改善策について記述記載する。
　　④　点検1か月以内に、校長が議長となり４名で委員会議を行い、最終評価を決定する。
４．自己点検・評価の実施時期
　　自己点検・評価は、毎年９月に予備点検・評価、３月に本点検・評価の２回実施する。　　
５．評価の分類
　　評価は以下のA~Dの４段階とする。
　　　　　A　：　達成されている
B　：　ほぼ達成されているが、一部不十分なところがある。
C　：　努力しているが、達成しているとは言えない。
D　：　改善が必要
６．評価の活用・公表
　　①　評価の最終結果は、校内研修会などの場で共有し、理解を図る。
　　②　校長の責任のもと、結果を年２回（中間点検・本点検報告）本校のホームページにて公開する。なお、公開時期は、それぞれ、毎年10月と４月とする。

大起日本語学校　　横川校　　自己点検・評価アンケート


このアンケートは当校の運営における課題を発見し、改善を行うことを目標としています。
担当の項目について、評価をお願いします。


	A：達成されている

	B：ほぼ達成されているが、一部不十分なところがある

	C：努力しているが、達成できているとは言えない

	D：改善が必要





【担当者】　①経営担当者　　②校長　　③主任教員　　④事務統括責任者
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	＜教育目標＞
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	＜目指す学生像＞
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	1-4
	理念・教育目標及び目指す学生像が社会のニーズに合致している
	
	①②

	1-5
	理念・教育目標及び目指す学生像が、教職員及び学生に周知されている
	
	②③

	現状・事由及び課題と改善策取組など記入欄












	[bookmark: _Hlk207631161]２．学校運営
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	認定日本語教育機関の認定基準に適合している
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	運営方針と経営目標が明確化され、教職員に周知されている
	
	

	2-3
	職務分掌と責任が明確にされている
	
	

	2-4
	予算編成が適切に行われ、執行ルールが明確である
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	2-5
	学生、入学志願者及び経費支弁者が理解できる言語で情報提供している
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	2-6
	授業や運営に関する学生からの相談、苦情等の担当が特定され、適切に対処している
	
	
②③④

	2-7
	業務の見直し及び効率的な運営の検討が定期的、組織的に行われている
	
	

	2-8
	意思決定が組織的に行われ、かつ、効率的に機能している
	
	②③④

	2-9
	学生の学習継続に関して、必要な対策を講じている
	
	②③④

	現状・事由及び課題と改善策取組など記入欄









	[bookmark: _Hlk207638316][bookmark: _Hlk207633439]３．教育活動
	評価
	担当者

	3-1
	理念や教育目標に沿ったカリキュラムが体系的に編成されている
	
	


②③

	3-2
	成績評価や進級、修了の判定基準は明確、かつ適切に運用されている
	
	

	3-3
	教育内容及び教育方法について教員間で共通理解が得られている
	
	

	3-4
	教職員の評価を行っている
	
	

	3-5
	学生による授業計画を定期的に実施している
	
	

	3-6
	補助教材、生教材を使用する場合、著作権法に留意している
	
	

	3-7
	職務分掌と責任が明確にされている
	
	

	3-8
	教員の能力、経験等を勘案し、適切な教員配置をしている
	
	

	現状・事由及び課題と改善策取組など記入欄






	４．学修成果
	評価
	担当者

	4-1
	入学や修了・卒業までの学習成績を記録、保管し、適正に管理している
	
	③④

	4-2
	修了・卒業の判定を適切に行っている
	
	②③④

	4-3
	日本留学試験、日本語能力試験等の外部試験の結果を把握している
	
	③④

	4-4
	卒業または修了後の進路を把握している
	
	

	4-5
	学内外試験結果の情報を教職員で共有している
	
	②③④

	現状・事由及び課題と改善策取組など記入欄










	５．学生支援
	評価
	担当者

	5-1
	日本社会・文化を理解し、適応するための取り組みを行っている
	
	②③
④

	5-2
	留学生活に関するオリエンテーションを入学直後に実施し、また、在籍者全員を対象に定期的に実施
	
	③④

	5-3
	住居支援を行っている
	
	
②④

	5-4
	アルバイトに関する指導を行っている
	
	

	5-5
	健康・衛生面について指導する体制を整えている
	
	

	5-6
	学生全員が国民健康保険に加入し、併せて留学生保険に加入している
	
	

	5-7
	職務分掌と責任が明確にされている
	
	②③
④

	5-8
	学習者の出席状況に応じて適切な指導を実施している
	
	

	5-9
	入国・在留関係の管理・指導が適切に行われている
	
	④

	現状・事由及び課題と改善策取組など記入欄









	6．教育環境
	評価
	担当者

	6-1
	施設・設備は教育上の必要性に十分対応できるように整備されている
	
	
③④

	6-2 
	授業時間外に自習できる部屋を確保している
	
	

	6-3
	教育内容及び学生数に応じた図書が整備され、常時利用可能である
	
	

	6-4 
	教育及び職員の執務に必要なスペースを確保している
	
	

	6-5
	法令上必要な備品等を備えている
	
	②④

	6-6
	廊下、階段等は、緊急時に危険のない状態である
	
	

	現状・事由及び課題と改善策取組など記入欄










	７．学生募集
	評価
	担当者

	7-1

	理念・教育目標に沿った学生の受け入れ方針を定め、年間募集計画を策定している
	
	②③
④

	7-2
	機関に所属する職員が入学志願者に対して情報提供や入学相談を行っている
	
	③④

	7-3
	教育内容、教育成果を含む最新、かつ、正確な学校情報が入学希望者の理解できる言語で開示されている
	
	②③④

	7-4
	海外の募集代理人（エージェント等）に最新、かつ、正確な情報提供を行うとともに、その募集活動が適切に行われていることを把握している
	
	①②
③④

	7-5
	入学選考基準及び方法が明確化され、適切な体制で入学選考を行っている
	
	②③④

	7-6
	学生情報の正確な把握、かつ、提出書類による確認を行っている
	
	②③
④

	7-7
	関係諸法令に基づいた学費返還規定が定められ、公開されている
	
	②④

	現状・事由及び課題と改善策取組など記入欄







	[bookmark: _Hlk207659371]８．財務
	評価
	担当者

	8-1
	財政状況は中長期的に安定している
	
	
①

	8-2
	予算・収支計画は有効、かつ、妥当なものになっている
	
	

	8-3
	適正な会計監査が実施されている
	
	

	8-4
	海外の募集代理人(エージェント)に支払う仲介手数料は適正である
	
	

	現状・事由及び課題と改善策取組など記入欄








	[bookmark: _Hlk207665036]９．法令遵守
	評価
	担当者

	9-1
	法令遵守の担当者を特定している
	
	②④

	9-2
	教職員のコンプライアンス意識を高めるための取組を行っている
	
	②③④

	9-3
	個人情報保護のための対策を取っている
	
	

	9-4
	官公庁への届け出、報告を遅滞なく行っている
	
	④

	9-5
	教育機関への信頼向上の為、ハラスメント防止に関する研修を行っている
	
	②③④

	現状・事由及び課題と改善策取組など記入欄









	１０．社会貢献
	評価
	担当者

	10-1
	日本語教育機関の資源・施設を利用した社会貢献を行っている
	
	②③④

	10-2
	学生ボランティア活動への支援を行っている
	
	

	現状・事由及び課題と改善策取組など記入欄







